沙河市2019年度公安局部门整体
绩效自评报告
项目概括

1、反恐维稳经费，提高反恐处突能力，最大限度地减少人员伤亡和社会危害，维护我市的政治安定和社会稳定，保护国家和群众的生命财产安全；2、扫黑除恶工作经费，负责组织侦查危害国内安全的案件，对境内外敌对势力、反动社团、黑社会组织进行侦控和基础调查工作；3、禁毒工作经费，负责全市各类刑事案件、经济犯罪案件的侦破和禁毒、缉毒等工作；4、特警执勤和伙食补助，维护全市社会治安秩序，依法查处危害社会治安秩序行为，组织、协调对群体性事件和重大突发性事件的处置工作，管理集会、游行、示威活动。5、办案业务经费，维护社会安定，加强治安管理及打击防范违法犯罪工作；6、编制保障经费，用于公安的各类办公经费，印刷费，水，电费，取暖费，差旅费，维修（护）费，专用材料费，专用燃料费，劳务费，公务运行维护费，其他交通费用以及其他商品和服务支出等事务，做好全市公安队伍和政法干警正规化。7、出入境制证和管理补助经费，主管全市出入境管理工作，依法组织指导中国公民出入境和外国人在中国境内居留、旅行的有关管理工作。8、公安转移支付资金，2019年下达中央转移支付资金427万元冀财行[2018]80号、下达省级转移支付资金356万元冀财行[2018]81号、下达中央纪检监察转移支付资金冀财行[2019]1号办案业务费41万元。9、羁押监管：提升全县公安监所管理和安全防范水平；资金主要来源于本级财政和中央及省级公安，主要用于公安日常工作、办案业务和设备、装备等支出。

二、项目绩效目标和绩效指标设定情况

深入贯彻落实党的十九大、各级政法、公安工作会议精神和市委市政府的决策部署，紧紧围绕维护政治稳定、护航经济发展、打造蓝天净土、深入开展扫黑除恶专项行动、多方治理毒品类多发案件，主动适应“三个新常态”（政治生活新常态、经济发展新常态、从严治警的新常态），深入推进“四项建设”（基础信息化、警务实战化、执法规范化、队伍正规化），不忘初心，砥砺前行，把握稳中求进的总基调，为全市企业做好保驾护航，不断提升整体公安工作和队伍建设水平，为全市人民提供安全稳定的社会环境。
三、绩效自评分析

（一）项目管理情况

1、下达资金后全部录入一体化项目库，财政审核后，单位做用款计划后按照计划使用资金。有效的保障我局办案业务工作需要，购置办案业务装备，安装信息化系统软件，保障办案工作正常需要，促进办案质效的提升，维护网络系统正常运行，提高办案和执行工作质效，维护全县政治经济稳定发展。

2、2019年我单位在市委、市政府的统一部署和决策下，提高全局执法办案工作规范化，加强法制建设与安全宣传力度；提高执法水平和管理服务社会能力，完成了各项目标任务。减少各类刑事、经济、治安案件的违法犯罪，维护社会治安稳定，保障人民财产安全。
（二）资金管理情况分析。
1.2019年财政项目资金1639.99万元全部到位。自财政文件下发后，所有资金都全部及时安排到位，并按项目建设要求和进度全部落实到位。2019年实际总支出：1055.11万元，结余经费584.88万元，有几个项目正办理采购手续，等手续完结后支出资金。

2、严格按照相应的业务管理制度，规范各项经费的开支。资金使用规范，符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批程序和手续；不存在截留、挤占、挪用、序列支出等情况。保障会计核算准确、财务资料完整。

（三）产出指标情况分析。
（1）数量指标。

 2019年财政项目资金1639.99万元，资金全部到位。

（2）质量指标。

2019年下达资金，全部专款专用，资金管理到位，装备使用率达到100%。
（3）时效指标。

  下达的业务办案费，使用效率及办案一线的倾斜率，各类案件的办理情况。
（四）效益指标完成情况分析。
（1）经济效益。

  我单位专款专用，将各项经费的使用向办案一线倾斜，并将大批精干警力下沉到基层，充实办案队伍，全力打击违法犯罪活动，加大治安防控工作，侦查破案案件提升。   
（2）社会效益。

 项目的实施加强了公安队伍素质建设，有效提高了科技强警装备对于打击违法犯罪活动的能力，合成作战机制基本形成，合成攻坚成为工作常态，成功侦破大要案件，社会治安形势持续好转，工作效率明显提升。
（五）满意度指标完成情况分析。

窗口办理相关业务，获得人民群众一致好评，使人民群众安全感、获得感、幸福感稳步提升。

项目绩效自评及评价结果

1、严格落实《中华人民共和国预算法》及省、市和县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。
2、我单位根据专项绩效评定指标对各项量化评价，自评指标得分85分。

五、项目存在的问题和建议
由于装备采购手续正在办理当中，没有按编制的项目进度支出，造成部分项目未按期完成，导致项目资金年末存在结转结余金额，在以后的工作中进一步细化和完善，更好地达到绩效目标管理在预算管理中的作用和效果。建议在有关部门多进行培训，加强业务训练程度。在今后工作中更加规范化。
沙河市公安局

2020年5月28日
