沙河市退役军人事务局
2019年度整体支出绩效自评报告

一、项目概况
沙河市退役军人事务局为2019年度新成立政府部门，部门职责包括退役安置、优抚补助、优抚医疗、拥军优属等。因人员转隶等原因，本年度人员经费支出全部在原单位，我局没有人员经费支出。本年度预算安排为4416.23万元，全部为财政拨款，其中基本支出200.39万元，项目支出4215.84万元。执行资金为4181.28万元，执行率94.68%。
二、项目绩效目标和绩效指标设定情况
完善基础设施建设，创建良好的工作环境，保障必要的办公条件，提高工作效率，确保各项工作正常运转；春节、八一期间对驻市部队及重点优抚对象等开展慰问活动；及时为优抚对象发放抚恤补助经费，并按照相关文件要求及时调整享受标准；完成重点优抚对象参保参合工作，按照政策规定对优抚对象进行医疗救助；为符合政府安排工作条件的19名退役士兵安排工作，为符合条件的114名退役士兵发放自主就业一次性经济补助资金，为239名退役士兵补交保险，为46名军休干部及家属按月发放离退休金、护理等补助，及时为退役士兵开展就业培训工作等；10月份前完成关爱退役军人基金会前期准备工作，以及完成职责范围内其他需要完成的工作。
三、绩效自评分析
（一）项目管理情况分析。
1、前期准备。按照文件及相关规定，根据标准测算出年度所需退役安置及优抚等资金，并及时向财政部门递交资金申请报告。
2、组织实施。资金到位后，按照文件规定及时将资金发放到位。
（二）资金管理情况分析。
1、预算执行。资金到位后及时为符合相关条件的服务对象发放补助、补交保险，部分结余资金主要为2019年退役士兵一次性自主就业补助金，待退役士兵报道完毕后将及时发放。
2、财务管理。资金核算程序严格按照局财务管理制度进行。
（三）产出指标情况分析。
1、数量指标。重大节日慰问驻市部队3个，为符合政府安排工作条件的退役士兵19人安排工作，为114名退役士兵发放自主就业一次性经济补助，按季度为42名企业退休军队转业干部发放生活解困资金，为239名退役士兵补交社会保险，本年度参加教育培训的退役士兵为53人。
2、质量指标。发放标准全部符合相关文件要求。
3、时效指标。资金到位后都按时及时发放，达到年初要求。
（四）效益指标情况分析。
1、社会效益。使退役士兵按照相关政策规定享受到政府给予的关怀。
（五）满意度指标情况分析。
享受对象满意度达到95%。
四、项目绩效自评及评价结果
（一）项目自评组织情况。局机关成立自评小组，对每一个项目分别进行详细验收和测评。
（二）评价结果。项目管理绩效评价得分为97分，等级为优。
五、项目存在的问题和建议
无。
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